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Descubre las ventajas de trabajar en Accenture.

¡Envíanos tu currículum!
      Nuestra gente

¿Te gustaría conocer mejor el día a día de las personas que trabajan en Accenture? Aquí te presentamos a 
algunos de nuestros profesionales, que son los que contribuyen a hacer de nuestra compañía lo que es hoy.  

La formación continua, una gran variedad de oportunidades profesionales y el ambiente de trabajo joven y 
dinámico, convierten a nuestra compañía en el lugar ideal para desarrollar tu carrera profesional. Conoce mejor 
las diversas experiencias laborales, en distintos sectores y lugares.

Francisco García López, Ingeniero de Telecomunicaciones por la UPM, Analista en el área de Servicios 
Financieros (en la foto)

Carlos Plaza Prieto, Licenciado en Empresariales por ICADE, Analista en el área de Comunicaciones y Alta 
Tecnología 

      
      Accenture día a día

¿Qué impulsa a las grandes empresas? ¿Cuáles son lo s factores que determinan el alto rendimiento?
Accenture ha emprendido un importante programa de investigación para identificar las características de un 
negocio de alto rendimiento. Mediante este esfuerzo, obtenemos amplios conocimientos sobre cómo aprovechar 
las nuevas y emergentes tecnologías y las prácticas comerciales para crear soluciones de negocio innovadoras 
que abran un camino sostenible hacia el crecimiento. Accenture ayuda de esta manera a hacer realidad la 
innovación, que permite a sus clientes convertir sus organizaciones en negocios de alto rendimiento.  

Nuestra investigación inicial pudo determinar que una empresa/negocio de alto rendimiento es aquella que 
equilibra eficazmente los objetivos de hoy con los de mañana. Su rendimiento es siempre superior al de sus 
competidores, incluso en aquellos momentos más difíciles e inciertos, en los que convierten los obstáculos en 
oportunidades para reimpulsar su crecimiento.  

Si quieres conocer nuestras últimas investigaciones sobre esta iniciativa visita nuestra página web: Iniciativa Alto 
Rendimiento. En ella también descubrirás, a través de distintos casos prácticos, cómo Accenture está ayudando a 
clientes como Barclays, SabadellAtlántico o Caixa Catalunya a convertir sus organizaciones en negocios de alto 
rendimiento.

      
    De actualidad

Trayectoria Ascendente
A través de este artículo publicado en Universia descubrirás todo lo que Accenture ofrece a sus profesionales 
recién incorporados, en cuanto a la formación, la progresión profesional o la retribución. También conocerás 
algunas de las actividades que Accenture lleva a cabo en las Universidades, cómo son los procesos de selección, 
cuál es el perfil que demandamos y la experiencia de algunos de nuestros profesionales. 

Lee el artículo completo

Descubre las últimas noticias de nuestra compañía

  
    



  

  

  A fondo

Nuestra experiencia en SAP 
En Accenture trabajamos con SAP para ayudar a nuestros clientes a poner en práctica soluciones empresariales 
de última generación, incluyendo la gestión de las relaciones con el cliente, la gestión de la cadena de suministro, 
portales y gestión del ciclo de vida del producto. 

Con 10.300 profesionales especializados en SAP y más de 1.400 proyectos en todo el mundo basados en esta 
tecnología, somos el proveedor mejor posicionado para aportar innovación y valor a través de soluciones SAP. 
Así lo demuestra también el prestigioso galardón con el que Gartner nos ha reconocido como líder en servicios de 
consultoría SAP en Europa.  

Conoce nuestra alianza con SAP, todo sobre los servicios que ofrecemos y, en definitiva, cómo Accenture ayuda 
a sus clientes mediante la implantación de SAP.

    
  

  

  Puntos de encuentro

Si buscas trabajo, te animamos a que nos visites en los foros de empleo universitarios en los que participamos en 
este año 2005:  
• FIBEST – Forum Industrial Best de Valladolid – 9 de marzo
• Foro de la Universidad de Navarra – 11 de marzo 
• SATELEC – Escuela de Ingenieros de Telecomunicaciones de la UPM– del 15 al 17 de marzo 
• FORUM ETSEIB – Escuela de Ingenieros Industriales de la UPC – 16 y 17 de marzo 
• Foro de Informática – Facultad de Informática de Barcelona – 4 de abril 
• Foro Tecnoloxico de Emprego – Universidad de Vigo – 6 y 7 de abril 
• INDUFORUM - Escuela de Ingenieros Industriales de la UPM – del 12 al 14 de abril 
• INFORUM – Universidad de Zaragoza – 21 de abril

      
  

  

  Links de interés

• Visita las webs de empleo en las que Accenture publicita sus ofertas: 
Monster
Infoempleo
Tecnoempleo
Infojobs
• Descubre los últimos Premios y Rankings que reconocen la actividad de Accenture 
• Conoce el excelente plan de formación que ofrece Accenture a sus empleados 
• Visita nuestro portal tecnológico Digital Forum y conoce lo más novedoso, lo más candente y las últimas 
tendencias de las nuevas tecnologías.

      
  Anular la suscripción     


